
公益社団法人北九州市門司区医師会 一般事業主行動計画 

 

 

 職場と家庭の両立を支援するため、有給休暇や育児休暇等を取りやすい環境

づくりを目指して次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１. 計画期間 

    平成 29 年 4 月 1 日 ～ 平成 32 年 3 月 31 日 

 

２. 内容 

   目標 

    妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に、男女ともに離職する

ことなく働き続けることができるよう、仕事と家庭の両立実現を目指

し、雇用環境を整備する。 

    

対策 

    育児介護休業法・男女雇用機会均等法改正に伴い、就業規則等の改定を

行い、職員に周知・啓発すること。 

 

出産・育児、介護、配偶者の転勤等により退職した、職員における再雇

用制度の導入を検討する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  平成 29 年 2 月 24 日理事会決定 


